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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Lees mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har fiet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal aendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage andringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebeerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tillaeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke laengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationer 1/6 kl. 7:40 — 11.45 inkl. Observationer i bussen, derudover er der
observeret inde i huset og pa hele grunden.

Faglig dialog blev afholdt d. 02-06-2026

Ved den faglige dialog deltog Leder og bestyrelsesrepraesentant / naest for-person. Der var planlagt med deltagelse af
personale til dialogmgdet, men grundet personalemangel var det kun leder der deltog fra institutionen. Det er
efterfglgende aftalt at holde et refleksionsmgde, hvor bade padagog og leder kan deltage efter tilsynet.

Tilsynet er afsluttet d. 16-03-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Magnus Dalbgge Sgndergaard

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Da der var sket en fejl i selvregistreringen, har jeg som konsulent rettet svaret, efter dialog med leder. Spgrgsmalet
omhandlede APV.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Det observeres, at der siden seneste tilsyn er sket en positiv udvikling i personalets arbejde med at spejle og anerkende
bgrnenes fglelser. De voksne er opmaerksomme pa bgrnenes signaler og reagerer sensitivt ved at seette ord pa det, de
observerer hos bgrnene. Der hgres flere eksempler pa, at de voksne bemaerker, nar et barn ser trzet eller ked af det ud,
og nysgerrigt spgrger ind til barnets oplevelse. Ligeledes observeres det, at et barn, der bliver forskraekket, mgdes af en
voksen, som anerkender barnets fglelse ved at szette ord pa oplevelsen og undersgge, om barnet er okay. Dette
bidrager til, at bgrnene oplever sig set, forstaet og mgdt i deres fglelsesmaessige udtryk.

Der ses generelt et omsorgsfuldt og naervaerende samspil mellem bgrn og voksne. Alle bgrn modtages pa en
impdekommende made ved ankomsten, og det fremstar tydeligt, at personalet har et indgaende kendskab til alle bgrn.
Et barn, som er ked af det ved afleveringen, mgdes med trgst og stgtte og hjeelpes trygt videre ind i bussen og trgstes
ved sin plads. Senere observeres det, hvordan en paedagog fglger op pa barnets morgen ved at spgrge ind til, om det
havde veeret lidt sveert tidligere pa dagen. Dette udvikler sig til en god dialog mellem barn og voksen, hvilket
understgtter relationen og barnets oplevelse af at blive mgdt med interesse og omsorg.

Personalet fremstar tilgeengelige og hensigtsmaessigt positionerede gennem hele observationsperioden. De fordeler sig,
sa der bade er voksne til stede omkring bgrn, der har behov for stgtte i garderoben og pa toilettet, samtidig med at
andre voksne er tilgeengelige i legeomraderne. Denne organisering skaber gode betingelser for naervaerende samspil og
giver de voksne mulighed for at fordybe sig i relationen til bgrnene. Det observeres blandt andet, at bgrn, som opholder
sig alene, opsgges af en voksen, der interesserer sig for barnets trivsel, ligesom et barn, der graeder pa graesset, mgdes
med tr@st og stgtte til igen at blive en del af feellesskabet og legen.

Rutinesituationerne anvendes ligeledes som rammer for positive og udviklende samspil. Ved morgenmaden indtager
personalet en mere understpttende og tilbagetrukket position, men dette giver bgrnene mulighed for aktiv deltagelse i
feellesskabet omkring bordet. Den voksne stgtter bgrnene i at hjelpe hinanden, sende madvarer videre og bede om
det, de har brug for. Samtidig sikrer den voksne, at bgrn, som ankommer Igbende, far en plads ved bordet og oplever
sig som en del af feellesskabet. Der observeres en rolig og tryg stemning, hvor rutinen bidrager til bade
deltagelsesmuligheder og sociale faellesskaber.

Leeringsmiljget fremstar velorganiseret med tydelige lege- og aktivitetszoner, som understgtter gode samspil mellem
bgrn og voksne. Alle medarbejdere observeres i aktiv kontakt med bgrnene gennem leg, samtaler og feelles aktiviteter.
De voksne er tilgaengelige i de forskellige legeomrader og indgar i dialoger om legen, bgrnenes oplevelser og erfaringer.
Samtidig stgtter de bgrnenes fortzellinger og initiativer, hvilket bidrager til et laeringsmiljg praeget af naervaer, omsorg,
deltagelsesmuligheder og positive relationer.
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| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrerepraesentanten genkender en praksis, hvor alle medarbejdere har
kendskab til samtlige bgrn og deres familier. Det beskrives, at bgrnene mgdes af voksne, som kender deres individuelle
forudsaetninger, interesser og behov, og at dette bidrager til en oplevelse af genkendelighed og kontinuitet i hverdagen.

Det fremgar videre, at arbejdet med bgrnenes fglelsesmaessige udvikling og trivsel Igbende er genstand for faglige
refleksioner i personalegruppen. Blandt andet drgftes anvendelsen af spejling af bgrns fglelser pa personalemgder,
ligesom der arbejdes med feelles forstaelser af, hvordan bgrn mgdes og understgttes i deres fglelsesmaessige udtryk.
Der henvises endvidere til arbejdet med TOPI som et gennemgaende redskab i den paedagogiske praksis, og det
beskrives, hvordan opmaerksomheden pa bgrns trivsel og udvikling indgar som en del af de daglige samspil og
relationer.

| dialogen beskrives det, at naervaer i samspillet mellem bgrn og voksne prioriteres hgjt. Dette kommer blandt andet til
udtryk i arbejdet med bgrnenes selvhjulpenhed, hvor personalet bevidst positionerer sig tet pa bgrnene i hverdagens

rutiner. Det naevnes eksempelvis, at medarbejdere opholder sig sammen med bgrnene i garderoben for at understgtte
bgrnenes deltagelse i garderobesituationer gennem guidning, dialog og opmuntring.

Det fremgar desuden, at den paedagogiske organisering er kendetegnet ved en tydelig planlagning af bade aktiviteter,
opgaver og personalets positionering i Igbet af dagen. | skemaet fordeles ansvarsomrader og funktioner mellem
medarbejderne, sa der er klarhed over de voksnes roller i de forskellige leeringsmiljger og rutinesituationer. Samtidig
beskrives det, at organiseringen er fleksibel, og at opgaver og positioner Igbende kan justeres, hvis enkelte bgrn eller
bgrnegrupper har behov for szerlig opmaerksomhed eller stgtte.

Endelig beskrives det, at de voksne i maltidssituationer har en faciliterende rolle i forhold til bgrnenes samvaer og
indbyrdes relationer. Ved morgenbordet understgtter personalet blandt andet bgrnenes deltagelse i faellesskabet ved
at opfordre dem til at hjaeelpe hinanden med praktiske opgaver som at raekke mad, service eller andre ngdvendigt
videre. Maltidet anvendes saledes som en ramme for bade sociale samspil, feelles opmaerksomhed og deltagelse i
feellesskabet.

Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henviser til, at den givne adfzerd
forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele observationsperioden med en enkelt
eller ingen undtagelser. Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e  Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer altid eller nzaesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Der observeres gennemgaende en hgj grad af voksenopmarksomhed pa bgrnenes deltagelsesmuligheder, og
personalet fremstar orienteret mod, hvor bgrnene befinder sig, hvem de leger med, samt hvilke bgrn der aktuelt kan
have behov for stgtte til at indga i faellesskaber.

Det observeres, at bgrn, som ikke umiddelbart er engageret i leg eller feellesskaber, opsgges af de voksne og tilbydes
stgtte til deltagelse i aktiviteter eller lege. Dette ses eksempelvis i overgangssituationer, hvor bgrn venter pa
kammerater, der er i garderoben eller pa toilettet. Her hjalper personalet bgrnene med at finde meningsfulde
aktiviteter eller etablere kontakt til andre bgrn. Tilsvarende ses det, at bgrn, der af forskellige arsager har trukket sig fra
feellesskabet, eksempelvis ved afvisning af morgenmad eller samvaer, mg@des af nysgerrige og opsggende voksne, der
spger dialog med barnet og understgtter barnets fortsatte deltagelse i feellesskabet.

Observationerne viser flere eksempler pa, at personalet aktivt understgtter bgrnenes lege og sociale relationer. |
sandkassen deltager en voksen i samspillet omkring en stgrre gruppe bgrn, samtidig med at der opretholdes
opmaerksomhed pa de bgrn, som leger mere selvstaendigt. Den voksne indgar i dialoger om bgrnenes aktiviteter og
bidrager til at skabe faelles opmarksomhed omkring legens indhold, eksempelvis nar flere bgrn finder “guld”-
muslingeskaller og sammen udforske disse. Der ses ligeledes eksempler pa, at bgrn opfordres til at etablere
legefaellesskaber med hinanden, eksempelvis gennem faelles boldlege, og at de voksne aktivt tilbyder deres egen
deltagelse som en understgttelse af legens udvikling.

Der observeres en vedvarende opmarksomhed pa bgrn, som over laengere perioder vaelger at lege alene. Et barn
opholder sig eksempelvis gennem laengere tid i en balhytte og leger selvsteendigt. Flere medarbejdere ops@ger barnet i
Igbet af formiddagen og undersgger respektfuldt, om barnet gnsker at deltage i andre faellesskaber. Da barnet tydeligt
giver udtryk for selvvalgt at vaere optaget af sin egen leg, respekteres dette valg. Samtidig fastholder personalet en
Isbende opmaerksomhed pa barnets trivsel og deltagelsesmuligheder ved gentagne gange at fglge op pa situationen.
Dette vurderes som udtryk for en balanceret tilgang mellem respekt for barnets selvvalgte leg og ansvar for barnets
tilknytning til feellesskabet.

Der ses endvidere flere eksempler p3, at personalet aktivt understgtter bgrns adgang til eksisterende legefaellesskaber.
| en lengerevarende rolleleg i et legekgkken introducerer en voksen et tredje barn til legen. Den voksne guider bgrnene
til at forteelle om legens tema og indhold, saledes at det nye barn far mulighed for at forsta og indga i legen pa
feellesskabets praeemisser. Observationen viser, at denne stgtte bidrager til, at legen fortsaetter i leengere tid med alle tre
bgrn som aktive deltagere. Dette fremstar som et relevant eksempel pa voksnes facilitering af inkluderende
legefeellesskaber.
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Observationerne viser desuden, at personalet generelt har et godt kendskab til bgrnenes relationer, legehistorikker og
aktuelle deltagelse. Nar bgrn observeres alene, spgrger de voksne ofte ind til, om barnet har afsluttet en leg, eller om
barnet har trukket sig fra et feellesskab. Dette giver personalet mulighed for aktivt at understgtte, at lege genoptages
eller videreudvikles. Flere gange observeres det, at denne tilgang bidrager til at fastholde bgrn i meningsfulde
feellesskaber og understgtte deres sociale deltagelse.

Samtidig observeres enkelte situationer, hvor personalets understgttelse af legefellesskaber med fordel kunne styrkes
yderligere. Tre bgrn bevaeger sig gennem lengere tid rundt pa legepladsen uden at etablere en tydelig felles leg.
Personalet er opmaerksomme pa gruppen og hjelper ved flere lejligheder et barn tilbage til de gvrige bgrn, nar barnet
kobles af feellesskabet. Pa et tidspunkt lykkes det sammen med en voksen at skabe et felles tredje omkring en aktivitet,
som samler bgrnene. Da denne aktivitet afbrydes, vender bgrnene imidlertid tilbage til den tidligere form for
uforpligtende samveer uden tydelig fordybelse i leg. Det observeres ikke, at personalet i denne situation lykkes med at
etablere nye feelles legepositioner eller understgtte en videre udvikling af legen. Dette peger pa et muligt
udviklingsomrade i forhold til at skabe lzengerevarende og mere forpligtende legefaellesskaber for enkelte bgrn.

Dagen er praeget af mange forskellige legemuligheder og aktivitetsstationer, som bgrnene frit kan vaelge til og fra. Der
observeres ikke planlagte aktiviteter eller samlinger pa observationsdagen, men de voksne er gennemgaende
tilgeengelige og naervaerende i de aktiviteter, bgrnene vaelger at deltage i. Ved blandt andet kreative aktiviteter med
magneter og farvet vand ses de voksne tage ansvar for samvaeret omkring aktiviteterne og understgtte bgrnenes
indbyrdes relationer og dialoger. | det der ikke er fastlagte aktiviteter, er det hele tiden bgrnenes opgave at koble sig pa,
dog ses det, at voksne ofte hjzalper til dette.

Det observeres endvidere, at bgrnene aktivt inddrages i hverdagens rutiner og praktiske opgaver. Eksempelvis deltager
bgrnene i borddaekning med madkasser og drikkedunke, hvilket understgtter deres oplevelse af medansvar,
selvstaendighed og deltagelse i feellesskabet. Rutinerne fremstar som meningsfulde deltagelsesmuligheder, hvor
bgrnene er aktive aktgrer frem for passive modtagere.

De fysiske laeringsmiljper fremstar generelt varierede, inspirerende og understgttende for forskellige former for leg. Der
er adgang til et bredt udvalg af materialer, kreative aktiviteter og muligheder for bade rolleleg, konstruktionsleg,
bevagelsesleg og eksperimenterende aktiviteter. Bade ude- og indemiljgerne tilbyder forskellige
deltagelsesmuligheder, og der ses plads til fysisk udfoldelse ogsa indendgrs. Laeringsmiljgerne understgtter saledes
bgrnenes lyst til at lege, udforske og eksperimentere og personalet har pa forhand skabt lzeringszoner ved at tage
legetgj udenfor.

Det bemarkes dog, at opsamleren fremstar mindre indbydende end de @vrige leeringsmiljger. Rummet vurderes at
kunne styrkes gennem gget fokus pa indretning, vedligeholdelse, oprydning og zestetiske forhold. Et mere inspirerende
og velorganiseret leeringsmiljg vil kunne bidrage yderligere til bgrnenes legemuligheder, deltagelse og oplevelse af
sammenhaeng i dagens overgange i ydertimerne.

Samlet vurderes det, at personalet fremstar naervaerende, opsggende og relationelt opmaerksomme og kompetente, og
der ses mange eksempler pa kvalificeret stgtte til bgrns deltagelse i faellesskaber. Samtidig peger observationerne pa et
udviklingspotentiale i forhold til i endnu hgjere grad at understgtte enkelte bgrnegruppers mulighed for at etablere og
fastholde lengerevarende, fordybede legefzllesskaber.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen arbejder med at understgtte bgrnenes kendskab til hinanden og deres
deltagelse i feellesskabet allerede ved modtagelsen af nye bgrn. Det beskrives, at der gennemfgres praesentationer i
rundkreds, hvor bgrn og voksne introduceres for hinanden med henblik pa at skabe genkendelighed og understgtte
bgrnenes tilhgrsforhold til faellesskabet.

Det fremgar videre, at personalet arbejder bevidst med organisering af bgrn i mindre grupper. Denne organisering
anvendes bade i situationer, hvor bgrnene selv veelger legefeellesskaber, og i situationer, hvor personalet
sammensatter grupper med henblik pa at understgtte relationer mellem bgrnene. Personalet beskriver, at der Igbende
fgres faglige dialoger og refleksioner om, hvordan bgrn stgttes ind i legefzaellesskaber, herunder hvornar voksne aktivt
faciliterer deltagelse, og hvornar eksisterende legefzellesskaber understgttes gennem en mere observerende position.
Disse temaer indgar ligeledes i den faglige vejledning og sparring mellem medarbejderne.

Foraeldrereprasentanten genkender institutionens arbejde med at understgtte bgrnenes deltagelse i leg og samvaer.

Det beskrives, at bgrnene modtager stgtte til at indga i feellesskaber, og at de voksne er opmarksomme pa relationerne
mellem bgrnene i forbindelse med leg.
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| dialogen fremgar det endvidere, at institutionen flere gange ugentligt organiserer bgrnene i mindre grupper omkring
forskellige temaer. Temaerne kan eksempelvis omhandle sanser, natur eller andre paedagogiske fokusomrader og
indeholder en variation af aktiviteter. Det beskrives, at aktiviteternes indhold og form Igbende tilpasses pa baggrund af
bgrnenes engagement, interesser og aktuelle behov. Derudover tilbydes bgrnene dagligt en planlagt aktivitet som en
del af det paedagogiske lzeringsmiljg.

Ledelsen redeggr for, at institutionen som fast praksis gennemfgrer en faelles samling ved dagens begyndelse, hvor
bgrn og voksne mgdes pa tvaers af grupper. Det oplyses, at denne samling ikke blev gennemfgrt pa observationsdagen,
hvilket efterfglgende gav anledning til faglige refleksioner blandt personalet om betydningen af feelles
opstartssituationer og organiseringen af ansvaret for denne opgave.

Foraeldrene beskriver, at institutionen tilbyder et bredt udvalg af aktiviteter, som bgrnene ser frem til at deltage i. Det
fremgar desuden, at institutionen formidler formal og indhold med aktiviteterne til foraeldrene, herunder hvilke
paedagogiske temaer og leeringsmal der arbejdes med.

| den faglige dialog beskrives det, at personalet pa mgder systematisk drgfter bgrnenes deltagelse i aktiviteter og
feellesskaber. Her indgar blandt andet overvejelser om, hvorvidt enkelte bgrn har behov for saerlig stgtte til deltagelse,
samt hvordan institutionens aktiviteter og tiloud kommer den samlede bgrnegruppe til gavn. Bgrnenes
deltagelsesmuligheder og tilknytning til faellesskaber indgar sdledes som en del af de Ipbende faglige drgftelser.

Forzeldrene giver udtryk for, at bgrnene fortzeller positivt om hverdagen i institutionen og om de aktiviteter, de deltager
i. Det fremgar ligeledes, at personalet forholder sig nysgerrigt og refleksivt til situationer, hvor bgrn vzelger at lege
alene, og at disse situationer indgar i de paedagogiske overvejelser om bgrnenes deltagelse og trivsel.

Der blev endvidere drgftet de fysiske rammer i opsamlingsmiljget, hvor foreaelderen gav udtryk for et gnske om at
videreudvikle indretningen og de fysiske omgivelser og en mulighed for at de som foraeldregruppe kunne patage sig en
del af dette.

Afslutningsvis blev der i dialogen drgftet personalets praksis i forhold til at understgtte bgrns adgang til eksisterende
legefaellesskaber. Herunder blev spgrgsmalet om, hvordan bgrn introduceres til andres lege, og i hvilke situationer bgrn
kan afsla deltagelse fra andre bgrn, drgftet. Det fremgar, at disse situationer handteres pa baggrund af konkrete
paedagogiske overvejelser og vurderinger af de involverede bgrns behov, relationer og deltagelsesmuligheder.
Observationerne viser, at den gnskede padagogiske praksis ses ofte, hvilket henviser til, at den givne adfeerd
forekommer jeevnligt og gentaget med flere forekomster gennem observationsperioden.

Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier og
institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat nogle spor i praksis. Institutionen skal
fortsaette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringer i indsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag

Udover lzeringsmiljget i opsamleren, kan institutionen se pa en stgrre balance mellem voksen initieret lege/tiltag og
bgrne initieret lege, de dage der ikke er grupper. Ved en falles aktivitet eller en lille gruppe aktivitet ville det maske
lykkedes de sidste bgrn ogsa at veere fordybet i leg og samveer hele dagen.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det padagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Sprog og bevaegelse fremstar som naturligt integrerede elementer i bade rutiner og i det spontane samspil og
hverdagens rutiner. Personalet fremstar bevidste om deres rolle som bade sproglige og kropslige rollemodeller og
anvender aktivt disse positioner til at understgtte bgrnenes leering, deltagelse og trivsel.

Det observeres, at personalet gennem hele dagen indgar i meningsfulde dialoger med bgrnene og anvender deres
indgdende kendskab til det enkelte barn som afsaet for kommunikationen. De voksne viser interesse for bgrnenes
erfaringer, oplevelser og perspektiver ved blandt andet at spgrge ind til begivenheder fra weekenden, familieliv og
andre forhold, som har betydning for barnet. Dette ses bade i forbindelse med transport til bgrnehaven og i de
forskellige laeringsmiljger pa legepladsen. Dialogerne fremstar praeget af naervaer, gensidighed og nysgerrighed, hvilket
understgtter bgrnenes sproglige deltagelse og kommunikative kompetencer.

Observationerne viser desuden, at personalet systematisk anvender en raekke sprogunderstgttende strategier i
hverdagen. | forbindelse med transport i bus organiserer personalet eksempelvis strukturerede samtaler, hvor bgrnene
opfordres til at tale sammen to og to om et faelles emne, som introduceres af en voksen. Denne praksis skaber gode
betingelser for sproglig deltagelse og giver bgrnene mulighed for at gve dialogiske feerdigheder i mindre feellesskaber.
Samtidig observeres det, at de voksne aktivt understgtter faelles samtaler ved hjaelp af mikrofon, hvor hele
bgrnegruppen inddrages i dialoger om blandt andet vejret. Bgrnene opfordres til at observere omgivelserne og bidrage
med egne svar og refleksioner, hvilket skaber et faelles sprogligt fokus og sikrer deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Der ses gennem dagen mange eksempler pa, at personalet understgtter bgrnenes nysgerrighed og sproglige udvikling
ved at koble ord, begreber og viden til konkrete oplevelser. Dette kommer blandt andet til udtryk i samtaler om dyr,
fugle og insekter, som bgrnene mgder pa legepladsen. De voksne udvider bgrnenes ordforrad ved at introducere nye
begreber, forklarer ords betydning og koble ny viden til erfaringer, bgrnene allerede har gjort sig. Observationerne viser
desuden, at personalet arbejder bevidst med at skabe sproglige leeringsmuligheder i legesituationer. Ved konstruktions-
og byggelege understptter de voksne eksempelvis bgrnene i at seette ord pa deres idéer, processer og produkter ved at
spgrge ind til, hvad de bygger, hvordan de bygger det, og hvilke tanker der ligger bag. Dette bidrager til at udvikle
bgrnenes ordforrad, refleksionsevne og kommunikative feerdigheder.

Personalet anvender ligeledes humor, leg med sproget og faelles opmaerksomhed som paedagogiske redskaber. Der
observeres situationer, hvor de voksne introducerer nye ord og begreber pa en legende made, forklarer ukendte ord og
understgtter bgrnenes forstaelse ved at koble dem til kendte erfaringer og referencer. Denne tilgang bidrager til at ggre
sprogarbejdet motiverende og meningsfuldt for bgrnene.
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| forhold til bevaegelse fremstar det tydeligt, at kropslig aktivitet er en integreret del af institutionens hverdag.
Personalet fungerer som aktive rollemodeller ved selv at deltage i bevaegelsesaktiviteter og ved at skabe rammer, der
motiverer bgrnene til fysisk udfoldelse. Det observeres eksempelvis, at personalet spontant igangsaetter en fangeleg i
forbindelse med overgangen fra legeplads til garderobe. Aktiviteten opleves som engagerende for bgrnene, som
deltager med stor motivation og gleede. Observationen illustrerer, hvordan bevaegelse taenkes ind som en naturlig del af
hverdagens rutiner og overgange frem for som afgransede aktiviteter.

Ligeledes ses musik og dans anvendt som tilbagevendende elementer i leeringsmiljget. Pa bgrnenes initiativ seettes der
musik pa, hvorefter bade bgrn og voksne deltager i dans og bevaegelse. De voksnes aktive deltagelse bidrager til at
skabe inkluderende feellesskaber omkring aktiviteten og motiverer bgrnene til at deltage pa forskellige mader og i
forskellig grad. Nogle bgrn deltager kontinuerligt, mens andre bevager sig ind og ud af aktiviteten efter behov og
interesse.

Observationerne peger p3, at sproglige og motoriske lzeringsmuligheder er integreret i mange af dagens rutiner. Et
eksempel herpa ses i overgangen til frokost, hvor bgrnene efter toiletbesgg opfordres til at seette sig med en bog alene
eller sammen med andre bgrn. Denne rutine skaber rolige rammer for sproglig fordybelse og understgtter samtidig
bgrnenes selvstendighed og deltagelse i faellesskabet.

De fysiske laeringsmiljper bade ude og inde fremstar som rige pa muligheder for sproglig og motorisk udfoldelse. Der
observeres adgang til bgger, spil, kreative materialer, konstruktionsmaterialer og naturbaserede leeringsmuligheder,
som inviterer til samtale, refleksion og falles udforskning. Selvom der pa observationsdagen ikke medbringes bgger pa
legepladsen, ses der generelt et leeringsmiljg, hvor sproglige materialer er tilgaengelige og anvendes aktivt i hverdagen. |
opsamleren er disse materialer mere begraenset.

Samtidig tilbyder bade ude- og indemiljgerne varierede muligheder for kropslig aktivitet. Grunden understgtter
bevaegelse gennem leg, udforskning og fysisk aktivitet, mens indendgrsarealerne giver mulighed for dans,
bevaegelseslege og andre kropslige aktiviteter. Bevaegelse fremstar som et naturligt og integreret element i bgrnenes
hverdag og understgttes aktivt af personalets deltagelse og organisering.

Personalet fremstar generelt som tydelige sproglige og kropslige rollemodeller, der aktivt understgtter bgrnenes
kommunikative, sociale og motoriske udvikling gennem hele dagen. Sprog og bevaegelse er integreret i leg, rutiner,
overgange og spontane laeringssituationer, hvilket bidrager til at skabe deltagelsesmuligheder og laeringsmiljger, hvor
alle bgrn har mulighed for at udvikle sig og indga aktivt i feellesskabet.

| den faglige dialog fremgar det, at arbejdet med sprog og kommunikation indgar som en central del af introduktionen
af nye medarbejdere. Ved anszettelse introduceres medarbejderne til institutionens padagogiske tilgang til
sprogarbejde, herunder hvordan de voksne understgtter bgrnenes sproglige udvikling gennem samspil, dialoger og
hverdagskommunikation. Det beskrives, at arbejdet med sprog forstas som en integreret del af alle dagligdagens
situationer, og at nye medarbejdere introduceres til institutionens feelles praksis og forventninger i forhold til
kommunikationen med bgrnene.

Forzeldrene fortzller, at bgrnene ofte deler oplevelser og fortzllinger fra hverdagen i institutionen, nar de kommer
hjem. Det beskrives, at bgrnene gengiver samtaler, aktiviteter og feelles oplevelser fra bgrnehaven, og at de fortzeller
om de emner, der har vaeret genstand for dialog og undersggelser i Igbet af dagen. Foraldrene giver udtryk for, at de
kan genkende de samtaler og temaer, som bgrnene har vaeret optaget af i institutionen, og at disse ofte viderefgres i
hjemmet.

| dialogen fremgar det endvidere, at personalets indgaende kendskab til bgrnene danner grundlag for mange af de
daglige samtaler. Medarbejderne anvender deres viden om bgrnenes interesser, erfaringer og oplevelser som afsaet for
dialoger, der understgtter bgrnenes sproglige deltagelse og mulighed for at satte ord pa egne tanker, oplevelser og
perspektiver.

Foraeldrene beskriver ligeledes, hvordan bgrnene formidler viden og erfaringer om naturen, som de har tilegnet sig
gennem aktiviteter og oplevelser i institutionen. Det fremgar, at b@rnene fortzeller om dyr, planter, naturfaenomener og
undersggelser i naturen, og at disse erfaringer indgar som en del af deres fortaellinger om hverdagen.

Musik og bevaegelse beskrives som tilbagevendende elementer i det paadagogiske leeringsmiljg. Det fremgar, at musik
ofte veelges med udgangspunkt i bgrnenes gnsker og initiativer. Personalet understgtter bgrnenes medbestemmelse
ved at skabe plads til deres musikvalg, samtidig med at der arbejdes med forstaelse for faellesskabet, herunder respekt
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for og anerkendelse af andre bgrns gnsker og praeferencer. Musikken anvendes som afsaet for felles aktiviteter,
bevagelse og dans, og det beskrives, at der skabes rum for forskellige former for kropslig udfoldelse bade ude og inde.

| dialogen forteelles det, at institutionen rader over forskellige bevaegelsesmiljger og aktiviteter. Indendgrs anvendes
blandt andet Ninjahop som en del af de motoriske leeringsmiljger, hvor bgrnene far mulighed for at udfordre og udvikle
deres kropslige feerdigheder gennem leg og bevaegelse. Udendgrs arbejdes der med forskellige planlagte
bevaegelsestemaer og aktiviteter, som indgar i den padagogiske planlaegning og giver bgrnene mulighed for at anvende
kroppen pa varierede mader.

Det fremgar desuden, at institutionen arbejder med aktiviteter, der understgtter bgrnenes kropsbevidsthed, ro og
fordybelse. Som en del af hverdagen indgar blandt andet stilleaktiviteter med massage og bgrneyoga, hvor bgrnene
introduceres til gvelser, der retter opmarksomheden mod kroppen, sanserne og egen regulering. Disse aktiviteter
indgar som en del af institutionens arbejde med at skabe variation mellem fysisk aktivitet, feelles bevaegelse og rolige,
kropslige lzeringsforlgb.

Samlet beskriver den faglige dialog et laeringsmiljg, hvor sprog og bevaegelse indgar som integrerede elementer i
hverdagen, og hvor bade dialog, fortaellinger, musik, naturformidling, motoriske aktiviteter og kropslige erfaringer
indgar som en del af bgrnenes daglige leerings- og deltagelsesmuligheder.

Observationerne viser, at den gnskede padagogiske praksis ses naesten altid, hvilket henviser til, at den givne adfaerd

forekommer konsekvent og hos alle paedagogiske medarbejdere gennem hele observationsperioden med en enkelt
eller ingen undtagelser. Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Det er altid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreraddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller nasten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldresamarbejdet er et faelles ansvar blandt medarbejderne, og at alle ansatte
bidrager til forberedelse og afholdelse af foreeldresamtaler. Samarbejdet beskrives som kendetegnet ved Igbende
dialog mellem personale og foraeldre om barnets trivsel, leering og udvikling.

Foraeldrereprasentanten fortaller om en hgj grad af tillid til institutionen og oplever, at bgrnene er glade for at komme
i bgrnehaven. Det fremgar, at der fglges op over for foraeldre, hvis et barn er ked af det ved aflevering, eksempelvis via
sms eller telefonisk kontakt senere pa dagen. Tilbagemeldinger til forzeldrene indgar som en del af den daglige
organisering, og der er mulighed for bade planlagte og ad hoc-dialoger pa initiativ fra savel foreeldre som personale.

Forzeldrene beskriver, at kommunikationen er praeget af et ressourceorienteret og anerkendende syn pa barnet, hvor
barnets perspektiver, intentioner og aktuelle situation inddrages i dialogen. Det fremgar endvidere, at institutionen i
perioder etablerer et mere intensivt samarbejde med familier, nar et barn har behov for saerlig opmaerksomhed i
forhold til trivsel, leering eller udvikling.

Institutionen anvender ugentlige informationsbreve til formidling af hverdagens aktiviteter, paedagogiske temaer og de
faglige overvejelser, der ligger til grund for praksis. Foraldrene fortzller, at disse giver indsigt i institutionens arbejde
og understgtter samarbejdet mellem hjem og dagtilbud.

Det fremgar desuden, at foraeldrebestyrelsen er fuldt besat og inddrages i bade organisatoriske og paedagogiske
forhold. Bestyrelsen deltager blandt andet i drgftelser om bgrnegrupper, foreldremgder og institutionens udvikling.
Derudover har bestyrelsen taget initiativ til et velkomstarrangement for nye familier med henblik pa at understgtte
feellesskaber og introducere institutionens sociale aktiviteter.

Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier og
institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat tydelige spor i praksis. Institutionen skal
fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen arbejder systematisk med at understgtte bgrns overgange til og fra
dagtilbuddet. Ved opstart af nye bgrn er der et szerligt fokus pa introduktionsforlgbet, og det er tydeligt fordelt blandt
medarbejderne, hvem der har ansvar for de forskellige opgaver omkring modtagelse og etablering af relationer til
barnet og familien.

Det fremgar, at familier tilbydes mulighed for besgg i institutionen forud for indskrivning. Nar en plads er tildelt,
modtager familien velkomstmateriale med information om institutionen, hverdagen og de medarbejdere, barnet vil
mgde. | opstartsperioden arbejdes der med primaervoksne, og personalet har samtidig fokus pa gradvist at introducere
barnet til gvrige medarbejdere. Ved opstart senere i bgrnehaveforlgbet afholdes der desuden et indledende mgde med
familien med henblik pa at skabe et faelles udgangspunkt for barnets overgang.

Forzeldrene beskriver opstartsforlgbet som velstruktureret og praeget af tydelige rammer og forventninger. Det fremgar
endvidere, at personalet organiserer hverdagen, sa bgrnene mgder kendte voksne pa tvaers af aktiviteter og rutiner,
herunder ved skift mellem forskellige lzeringsmiljger og aktiviteter.

I relation til overgangen fra dagtilbud til skole og fritidstilbud fremgar det, at emnet Igbende drgftes, herunder ogsa i

bestyrelsesregi i forbindelse med planlaegningen af storgruppen og de kommende skolebgrns overgang. Institutionen
udarbejder overleveringer til de modtagende skoler og fritidstilbud, og der anvendes systematisk overgangsredskabet
Hjernen & Hjertet ved alle overgange.

Det beskrives, at en del af institutionens bgrn fortszetter til privatskoler, og at der ogsa i disse tilfaelde udarbejdes
relevant overleveringsmateriale pa baggrund af den viden, institutionen har om barnet. For bgrn med kortere
anciennitet i institutionen videregives den viden og de erfaringer, der er opndet i barnets tid i dagtilbuddet.

Institutionen deltager i Steerkt Samarbejde med skoledistriktets samarbejdsskole, @ster Farimagsgades Skole, og der
beskrives en Ipbende dialog med ledelsen i fritidsinstitutionen. Det fremgar desuden, at repraesentanter fra
fritidsinstitution deltager pa foreeldremgder med henblik pa at introducere familierne til den kommende overgang og
de forventninger, der knytter sig til skole- og fritidslivet.

Forzeldrebestyrelsen inddrages Igbende i drgftelser om overgange, herunder organisering af storgruppen, samarbejdet
med skole og fritidsinstitution samt andre forhold, der har betydning for bgrnenes overgangsforlgb.
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Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier.
Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat tydelige spor i praksis og skal fortseaette
det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller nasten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen arbejder systematisk med evaluering, refleksion og udvikling af den
paedagogiske praksis. Der afholdes Igbende teammgder, hvor medarbejderne planleegger paedagogiske forlgb, fglger op
pa bgrnenes trivsel og udvikling samt deler relevant viden om bgrn, der aktuelt har behov for szerlig opmaerksomhed
eller understgttelse. Derudover anvendes personalemgder til faelles faglige refleksioner, videndeling og
erfaringsudveksling pa tvaers af medarbejdergruppen. Det fremgar, at medarbejderne aktivt traekker pd hinandens
perspektiver og kompetencer, og at opgaver og ansvarsomrader kan justeres pa baggrund af feelles drgftelser.

Institutionen arbejder med faste grupper i hverdagen, herunder ved maltider, hvilket beskrives som et afsaet for
Igbende observationer og refleksioner over bgrnegruppens trivsel, relationer og deltagelsesmuligheder. Disse
observationer indgar i det samlede grundlag for de paedagogiske drgftelser.

Det fremgar videre, at institutionen gennemfgrer TOPI-vurderinger to gange arligt, og at alle medarbejdere bidrager til
arbejdet. Pa baggrund af vurderingerne afholdes faglige drgftelser og samtaler om bgrnenes trivsel og udvikling. Der
samarbejdes efter behov med relevante tvaerfaglige samarbejdspartnere, herunder tale-hgrekonsulenter, og bgrn, der
skoleudsaettes, sprogvurderes som led i det paedagogiske og tvaerprofessionelle samarbejde. Ved mgder om
handleplaner indgar bade institutionens og foraeldrenes perspektiver pa barnets trivsel, udvikling og behov.

| dialogen beskrives det, at institutionen anvender forskellige former for evaluering af bade aktiviteter, projekter,
leeringsmiljger og rutiner. Som eksempel naevnes arbejdet med "Hop og Krop", hvor evalueringerne anvendes til at
identificere nye opmarksomhedspunkter og skabe refleksion over bgrnenes deltagelse og udbytte. | det fremsendte
materiale ses det, hvordan evalueringerne danner grundlag for justeringer af aktiviteter, organisering og laeringsmiljger
og kan samtidig give anledning til nye aktionslaeringsforlgb eller zendringer i den paedagogiske praksis. Det beskrives
blandt andet, at observationer af en bgrnegruppes behov kan fgre til planlaegning af feelles lege eller andre malrettede
indsatser.

Bgrnenes perspektiver inddrages i bade planlaegning og gennemfgrelse af paedagogiske forlgb. Det fremgar, at bgrnene
Igbende inviteres til at bidrage med gnsker, idéer og forslag til temaer, aktiviteter og lege. Efter afslutningen af
aktiviteter eller projekter gennemfgres samtaler med bgrnene om deres oplevelser, erfaringer og perspektiver.
Personalet beskriver, at bgrnenes udsagn og reaktioner anvendes som afszet for refleksioner over det paedagogiske
indhold og organiseringen af aktiviteterne. Det fremgar eksempelvis, at erfaringer fra bgrneperspektivet kan medfgre
justeringer af et tema, hvis bgrnene giver udtryk for behov for stgrre fleksibilitet eller medbestemmelse. Institutionen
beskriver, at disse perspektiver indgar i de faglige drgftelser blandt medarbejderne. | dialogen blev det drgftet, hvordan
bgrnenes perspektiver i hgjere grad kan synligggres og dokumenteres i de skriftlige evalueringer, som en del af
institutionens evalueringsgrundlag.
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Forzeldrene fortzeller, at de oplever en raekke speendende og meningsfulde projekter i institutionen, og at de Igbende
far indblik i de aktiviteter og temaer, der arbejdes med. Det fremsendte materiale viser endvidere, at evaluering indgar
som en integreret del af institutionens paedagogiske arbejde, og det beskrives, hvordan hele personalegruppen deltager
i feelles refleksioner over praksis med henblik pa at skabe sammenhang mellem erfaringer, evalueringer og den videre
udvikling af laeringsmiljgerne.

Dialogen med institutionen giver anledning til en vurdering af, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier.
Institutionen kan i dialogen redeggre for og dokumentere, at indsatsen har sat tydelige spor i praksis.

Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og Ipbende udvikle deres indsats, fx ved at indskrive de indhentet bgrne
perspektiver i den dokumenteret evaluering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med vores evalueringskultur. Vi har gennemgaet det pa p mgder og opfulgt rad og vejledning fra sidste

tilsyn for at finde vores egen tilgang til at evaluere. Vi er gode til at evaluere Aktionsleering, Handleplaner og skema til
handling og er i gang med at finde en arbejdsgang for at fa det i laereplansevalueringen

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-03-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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